
 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 99 города Пензы «Карусель» 

440008, Пенза, ул. Пугачева, 57а                                                           тел. 42-53-59, 94-65-57 

 

ПРИКАЗ 

 

«10» января 2025 г.                                                                                                          № 16/1 

 

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

на 2025 год в МБДОУ № 99 г. Пензы «Карусель» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», в целях организации работы по противодействию коррупции в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 99 

города Пензы «Карусель», 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год. 

2. Ответственному за профилактику коррупционных правонарушений Айсиной О.А. 

обеспечить выполнение мероприятий Плана в установленные сроки. 

3. Довести настоящий приказ и утвержденный План до сведения всех работников 

Учреждения под подпись. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Заведующий                                                                                                    Е.Е. Бубнова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приказ подготовлен: 

заместитель заведующего                            _____________                                 О.А. Айсина 

 

С приказом ознакомлены:                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий  

МБДОУ № 99 г. Пензы «Карусель» 

_______________ /Е.Е. Бубнова/ 

Приказ № 16/1 от «10» января 2025 г. 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2025 ГОД 

Цель: реализация организационно-правовых механизмов, направленных на эффективное 

предупреждение и пресечение коррупционных правонарушений в учреждении. 

№ Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные исполнители 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

1.1 Анализ изменений 

действующего 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

Ежеквартально Заведующий, ответственный за 

профилактику коррупции 

1.2 Утверждение и актуализация 

локальных нормативных 

актов по противодействию 

коррупции 

I квартал Заведующий, ответственный за 

профилактику коррупции 

1.3 Внесение изменений в 

должностные инструкции 

работников в части 

противодействия коррупции 

II квартал Заведующий, ответственный за 

профилактику коррупции 

2. Организационные мероприятия 

2.1 Заседания комиссии по 

противодействию коррупции 

По графику, не 

реже 1 раза в 

квартал 

Председатель комиссии 

2.2 Проведение оценки 

коррупционных рисков 

I квартал Ответственный за 

профилактику коррупции 

2.3 Мониторинг соблюдения 

требований 

антикоррупционного 

законодательства 

Ежеквартально Ответственный за 

профилактику коррупции 

2.4 Организация приема и 

рассмотрения уведомлений о 

конфликте интересов 

В течение года Ответственный за 

профилактику коррупции 

2.5 Ведение журналов учета 

уведомлений о 

коррупционных 

правонарушениях и 

конфликте интересов 

В течение года Ответственный за 

профилактику коррупции 

3. Профилактические мероприятия и обучение 

3.1 Проведение инструктажей с 

работниками по вопросам 

противодействия коррупции 

I, III кварталы Ответственный за 

профилактику коррупции 

3.2 Организация обучения 

работников по 

антикоррупционной тематике 

II квартал Ответственный за 

профилактику коррупции 



3.3 Индивидуальное 

консультирование 

работников по вопросам 

применения 

антикоррупционных 

стандартов 

В течение года Ответственный за 

профилактику коррупции 

3.4 Размещение 

антикоррупционных 

материалов на официальном 

сайте учреждения 

В течение года Ответственный за 

профилактику коррупции 

4. Взаимодействие с родителями и общественностью 

4.1 Информирование родителей 

о правилах приема в 

учреждение 

В течение года Заведующий, ответственный за 

профилактику коррупции 

4.2 Проведение опроса 

родителей с целью 

выявления коррупционных 

рисков 

II квартал Ответственный за 

профилактику коррупции 

4.3 Рассмотрение обращений 

граждан по вопросам 

противодействия коррупции 

В течение года Заведующий, ответственный за 

профилактику коррупции 

4.4 Размещение публичного 

отчета о деятельности 

учреждения 

IV квартал Заведующий 

5. Контроль и отчетность 

5.1 Подготовка отчетов о 

реализации 

антикоррупционных 

мероприятий 

Полугодие, год Ответственный за 

профилактику коррупции 

5.2 Мониторинг выполнения 

плана противодействия 

коррупции 

Ежеквартально Заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ № 99 г. Пензы «Карусель» 

_______________ /Е.Е. Бубнова/ 

«01» июля 2025 г. 

ОТЧЕТ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

за I полугодие 2025 года 

1. Вводная часть 

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год, 

утвержденным приказом от 29.08.2025 № 143/7, в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детский сад № 99 города Пензы «Карусель» за I 

полугодие 2025 года проведена систематическая работа по реализации антикоррупционных 

мероприятий. 

2. Анализ выполнения плановых мероприятий 

2.1. Нормативно-правовое обеспечение 

№ Мероприятие Срок Результаты выполнения Отметка о 

выполнении 

1.1 Анализ изменений 

действующего 

законодательства 

I, II 

кв. 

Проведен мониторинг изменений 

законодательства в январе и апреле 

2025 года. Изучены поправки в 

Федеральный закон № 273-ФЗ, 

изменения в региональном 

законодательстве. Подготовлены 

аналитические записки. 

 Выполнено 

1.2 Утверждение и 

актуализация 

локальных 

нормативных актов 

I кв. Утверждены и введены в действие: 

Положение о конфликте интересов, 

Положение о порядке сообщения о 

получении подарка, Кодекс этики и 

служебного поведения работников. 

 Выполнено 

1.3 Внесение 

изменений в 

должностные 

инструкции 

II кв. Внесены антикоррупционные 

положения в должностные 

инструкции 8 работников, включая 

заведующего, заместителя 

заведующего, заведующего 

хозяйством. 

 Выполнено 

2.2. Организационные мероприятия 

№ Мероприятие Срок Результаты выполнения Отметка о 

выполнении 

2.1 Заседания комиссии 

по противодействию 

коррупции 

I, II кв. Проведено 2 заседания комиссии 

(25.02.2025 и 28.05.2025). 

Рассмотрены вопросы: 

утверждение Плана работы 

комиссии, результаты оценки 

коррупционных рисков, отчет о 

проведении инструктажей. 

Выполнено 



2.2 Проведение оценки 

коррупционных 

рисков 

I кв. Разработана и утверждена Карта 

коррупционных рисков. Выявлено 

6 основных зон риска, 

разработаны меры по их 

минимизации. 

Выполнено 

2.3 Мониторинг 

соблюдения 

требований 

антикоррупционного 

законодательства 

I, II кв. Проведены 2 плановые проверки 

соблюдения антикоррупционных 

стандартов (март, июнь). 

Нарушений не выявлено. 

Выполнено 

2.4 Организация приема 

и рассмотрения 

уведомлений о 

конфликте 

интересов 

В 

течение 

года 

Зарегистрировано 2 уведомления 

от работников о возникновении 

конфликта интересов. Все 

ситуации успешно 

урегулированы. 

Выполняется 

2.5 Ведение журналов 

учета уведомлений 

В 

течение 

года 

Журналы ведутся в 

установленном порядке. Все 

документы оформлены 

надлежащим образом. 

Выполняется 

2.3. Профилактические мероприятия и обучение 

№ Мероприятие Срок Результаты выполнения Отметка о 

выполнении 

3.1 Проведение 

инструктажей с 

работниками 

I кв. Проведен плановый инструктаж 

со всеми работниками (32 

человека) 15.02.2025. Темы: 

основы антикоррупционного 

законодательства, локальные 

нормативные акты учреждения. 

Выполнено 

3.2 Организация 

обучения работников 

II кв. Проведен семинар "Выявление и 

урегулирование конфликта 

интересов" 20.05.2025. Обучено 

25 педагогических работников. 

Выполнено 

3.3 Индивидуальное 

консультирование 

работников 

В 

течение 

года 

Проведено 5 индивидуальных 

консультаций по вопросам 

применения антикоррупционных 

стандартов. 

Выполняется 

3.4 Размещение 

антикоррупционных 

материалов на сайте 

В 

течение 

года 

На официальном сайте 

размещены все утвержденные 

локальные акты, информация о 

комиссии, контактные данные 

ответственных лиц. 

Выполняется 

2.4. Взаимодействие с родителями и общественностью 

№ Мероприятие Срок Результаты выполнения Отметка о 

выполнении 



4.1 Информирование 

родителей о 

правилах приема 

В 

течение 

года 

На сайте и информационном 

стенде размещена актуальная 

информация о правилах приема. 

Проведены индивидуальные 

консультации для 12 родителей. 

Выполняется 

4.2 Проведение опроса 

родителей 

II кв. Проведен анонимный опрос 45 

родителей (май 2025). 

Предварительные результаты 

свидетельствуют о высокой 

удовлетворенности работой 

учреждения. 

Выполнено 

4.3 Рассмотрение 

обращений граждан 

В 

течение 

года 

Поступило 1 обращение по 

вопросу организации питания. 

Проверка не подтвердила 

признаков коррупционных 

нарушений. 

Выполняется 

4.4 Размещение 

публичного отчета 

IV кв. Запланировано на IV квартал 

2025 года 

В работе 

3. Результаты и достижения 

1. Создана комплексная нормативная база - разработаны и утверждены 5 локальных 

нормативных актов по противодействию коррупции. 

2. Повышена антикоррупционная грамотность - 100% работников прошли обучение и 

инструктажи. 

3. Внедрены механизмы выявления рисков - проведена оценка коррупционных рисков, 

разработана Карта рисков. 

4. Обеспечена прозрачность деятельности - все локальные акты и информация размещены 

в открытом доступе. 

5. Налажена система обратной связи - организован прием уведомлений, проводятся 

консультации для работников и родителей. 

4. Выявленные проблемы и пути их решения 

Проблема: недостаточная активность работников в самостоятельном информировании о 

возможных конфликтах интересов. 

Решение: запланировать проведение дополнительного обучающего семинара в III квартале 

2025 года с разбором практических ситуаций. 

5. Задачи на II полугодие 2025 года 

1. Провести плановые инструктажи в III квартале. 

2. Организовать и провести обучение для вновь принятых работников. 

3. Подготовить и разместить публичный отчет о деятельности учреждения. 

4. Провести повторный опрос родителей для оценки эффективности принимаемых мер. 

5. Осуществить мониторинг выполнения мер, предусмотренных Картой коррупционных 

рисков. 

Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений: _______ /О.А. Айсина 

«01» июля 2025 г. 
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